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Nr.7041/20.05.2022

ANUNT

C.N.ALLR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data 14.06.2022 de ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea POSTURILOR VACANTE DE: ECONOMIST -posturi de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

* Economist COD COR 263102- postul nr.150 din cadrul Biroului Achizitii Produse si
Servicii/DRDP Timisoara.

e Economist COD COR 263102-postul nr.159 din cadrul Biroului Pregatire Documentatii
Monitorizari/DRDP Timisoara.

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

e Absolvent al unei Facultati de Stiinte Economice, cu diploma de licenta sau
echivalent/ciclul I Bologna;

e Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point,
Windows, Internet Explorer);

* Constituie avantaj-Absolvent al unui Curs Acreditat de Expert Achizitii Publice-certificat
de absolvire.

1. Calendarul concursului este urmatorul;

-Depunere dosare 23.05.2022-06.06.2022

-Selectia dosarelor-07.06.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:09.06.2022

-Proba scrisa-14.06.2022 ora 12.00

-Proba interviu-17.06.2022 ora 12.00 (doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati
pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atat
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sau aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte.

Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri

care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse.
Dupa afisarea rezultatului selectie; dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
lar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si Ia etapa probei interviu. (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).
° Participanii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerati "ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.AIR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege §i care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.,
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.AILR-S.A. la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei:
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

° copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursuluj si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;



® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; ‘
® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar:

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " @ persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 06.06.2022 ora
15.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 23.05.2022-06.06.2022, orele 10.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
¢.j.Bako Nicoleta
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Nr. 270/696 din 17.05.2022

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante
- 1 inginer si 1 economist in cadrul Biroului Achizitii Produse si Servicii
- 1 economist in cadrul Biroului Pregiitire Documentatii Monitoriziri

1. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completérile ulterioare;

Il. TEMATICA
1. Obiect, scop si principii

2. Domeniu de aplicare

a) Praguri;
b) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.

3. Reguli de evitare a conflictului de interese

4 Modalitifi de atribuire
a) Proceduri de atribuire;
b) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publici;
- Acord-cadru;
- Licitatie electronici.
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5. Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire
a) Planificarea si pregatirea realizirii achizitiei. Etapele procesului de achizitie
publici;
b) Impirtirea pe loturi;
¢) Reguli de publicitate si transparents;
d) Elaborarea documentatie de atribuire;
e) Criterii de calificare si selectie;
f) Criterii de atribuire;
g) Garantia de participare;
h) Garantia de buni executie;
1) Documentul Unic de Achizitie European;
j) Oferta si documentele insotitoare;
k) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
1) Procesul de verificare si evaluare;
m)Finalizarea procedurii de atribuire;
n) Informarea ofertantilor;
0) Dosarul achizitiei si Raportul procedurii de atribuire.

6. Remedii si cdi de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici
a) Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionala;
b) Calea de atac impotriva deciziilor consiliului.

Sef Serviciu Achizitii
In ILLEA

Sef Serviciu Achizitii Servicii
Ing. Lad 2na TIMPU
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Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.D.N.R. - Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

. | DENUMIREA POSTULUI Economist
2. | NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI
POZITIA COR
COMPARTIMENT Birou Pregitire Documentatii Monitoriziri
FUNCTIONAL:
NIVELUL POSTULUI de executie
RELATII 6.1. a.de - Sef Birou Pregatire Documentatii Monitoriziri
FUNCTIONALE subordonare - Sef Serviciu Achizitii
Alte functii de conducere:
- Director Regional
b. de conducere | - Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | - posturile (functii de conducere si/sau cu functii
de executie) din compartimentele functionale ale
CN.ADNR. S.A. (Central, DRD.P. 1-7 si
CESTRIN, dupi caz), conform Regulamentului de
Organizare si Functionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al C.N.A.D.N.R.
S.A. / imputernicitului Directorului General.
6.2. DE in relafii cu tertii | - cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare §i alte institutii si entitdti nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a
mandatelor acordate, dupi caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii:
- superioare

b. calificarea necesari:
- Studii superioare in domeniul economic.

c. alte cerinte:
- Nu este cazul

d. competente:

- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft Windows; Microsoft
Office.

- Cunostinte generale de limba striina: Englezi

- Capacitate de analiza si sinteza, initiativa, corectitudine si
disciplina;

- Capacitate decizie si asumare responsabilititi;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si conflictuale;
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- Creativitate si adaptabilitate in alternarea activitatilor;
- Lucru in echipa;
- Alte competente: cunoasterea legislatiei privind achizitiile publice.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

e Asiguri si rispunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora in
cadrul Biroului Pregitire Documentatii Monitorizari.

2. Obiectivele postului:
e Indeplinirea tuturor sarcinilor specifice activitatii Biroului Pregitire Documentatii Monitorizari
in timp optim si rezolvarea lor cu succes.

® Asigurd planificarea/pregitirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici /
acordurilor cadru de lucrari, produse si servicii.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor/ responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

* Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin;

e Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le Tnainteaza
superiorilor ierarhici;

e Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si
propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

® Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

e Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici existenta
unei incompatibilititi In exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare;

® Respecti disciplina la locul de munci in desfdsurarea activitatilor realizate;

* Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

¢ Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul
activitdtilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/201 1, cu modificarile si completirile
ulterioare).

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) anuntul de consultare a pietei, in baza
referatului pentru consultare a pietei si a versiunii preliminare a caietului de sarcini, transmise de citre
compartimentele functionale, respectiv publicarea in S.E.A.P. a rezultatuluj final al procesului de
consultare a pietei;

- elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizifie publicd / acordurilor-cadru de
lucrdri, produse si servicii si Strategia de contractare, pe baza necesititilor transmise de citre
compartimente functionale;

- genereazd electronic Documentul Unic de Achizitii European (D.U.A.E.) completat cu informatiile
solicitate in raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatiei de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publici de lucriri, produse si servicii;

- publicd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) documentatia de atribuire a
contractelor de achizitie publicd / acordurilor-cadru de lucriri, produse si servicii si Strategia de
contractare;
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- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) Anuntul de participare/anuntului de
participare simplificat aferent documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publici
facordurilor-cadru de lucriri, produse si servicii publicate in S.E.A.P. :

- publicd in S.E.A.P. raspunsul consolidat ca urmare a solicitdrilor de clarificiri privind documentatia
de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de lucrari, produse si servicii, primite
de la potentialii ofertanti;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Indeplineste obligatiile referitoare la procedura de solutionare a contestatiilor pe cale administrativ-
Jurisdictionald, cu privire la documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-
cadru, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizifie publicd, a contractelor sectoriale $i a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i organizarea si Junctionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor cu modificirile si completarile ulterioare;

- asiguri constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigura confidentialitatea informatiilor la care a avut acces;

- participd la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii;

- are obligatia de a respecta intocmai prevederile sistemului de management al calitatii stabilit si
procedurile acestuia pentru dezvoltarea, mentinerea si imbunatatirea functionalitatii SM.Q. in cadrul
D.R.D.P. Timisoara.

3.1.c. Alte atributii / activititi / Sarcini
° fndepline$te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, aga cum este definit la punctul II.1;
° fndeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al
C.N.ADNR. S.A., Directorului General Regional, dupi caz cu respectarea calificarii sia
pregétirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci

* Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.D.N.R. S.A.
in domeniul securititii si sandtatii in munci;

* Salariatul trebuie si fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

o Inacest scop salariatul are urméitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau sa-1 puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muncd si/sau lucritorilor desemnati cu
atributii S.S.M. orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea i sinitatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului loculuj de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii salariatilor;

8) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru
a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul siu de activitate;
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h) sa isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdnititii in
muncé si masurile de aplicare a acestora;
1) sa puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

® Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitdtilor / sarcinilor si
responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
* Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de
muncd din dotare;
* Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci $i a resurselor materiale
repartizate;
¢ Réaspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune /
deficiente in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne:
* Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;
® Respectd si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General /

5

Imputernicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
i.... (conform documentului ,,Cerere de Concediu’ aprobat).

4.1.b. Este inlocuit de:
I ... (conform documentului ,, Cerere de Concediu” aprobat).

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
* Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti:

° Reprezentarea intereselor CN.ADNR. S.A., in baza delegérii unor atributii de citre
Directorul General al CN.A.D.N.R. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

 Fumizarea catre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economicd / tehnica / juridici in legaturi cu activitatea C.N.ADN.R. S.A,, se realizeazi
numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General;

* Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea CN.A.DN.R. S.A. se realizeazid numai cu respectarea
obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorul General;

® Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in
baza Legii nr. 677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se
realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Calculator.

3.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

3.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /
punctului de lucru.

5.4. Formare profesionald: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.D.N.R.
S.A., Planului anual de formare profesionali si Fiselor individuale de formare profesional.
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6. Criterii specifice de evaluare:
e Criterii specifice de evaluare se stabilesc in conformitate cu sarcinile / activitatile / atributiile
specifice;
® Criterii specifice de evaluare precizate in F isa de post vor fi utilizate in cadrul evalurilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractuluj Colectiv de Munci aplicabil (.»Metodologia
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul
C.NADN.R. S.A.” si anexele care fac parte integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003,
republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles si imi asum
prin semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Pregitire Documentatii Monitoriziri ici il

Semnitura

APROBAT,
Director Regional
Ing. Nicoleta PORDEA
Semnitura
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Ancxa nr3
T-PO-RU,08.02
EdY, Rev2

COMPANIA NATIONALX ng ADMINISTRARE A INI':RAST.RUCTURII RUTIERE-S.A,
DR.D.P. 1.7/ CESTRIN . :

CERERE ;
bevtru fnscriere In con cursul de angajareidin cadrul,
postulo..,

e (Uit aten)

Subsemnami(a) sy O domiciliul ‘in localifaiea
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CL/AB, L0 D— ey 6HDEIAL 88 1yvvvvns sy JE:48ER dE,...L » Vi rog sii-mi aprobati
nscrieres  Ia coneursu!  organizat pentru ecupares | postului s din cadr)

Sty $IAdE

PR ey s nay.

UBisssiipiins

uu-lu-n--.-n.-innnvuunr-ullbv-nn--uuuuu--nut-lnnu

Mentionez i sunt absolvent (1) alla........

U specializares Tn domeriiy|
Specialitate de ...y ani,

B s

Rl EL L LT TR, A TP —

b L L T —

I ey @VEND @ vechime In

La prezenta ancxez documentels necesare pentru Tnscriere; |
) copia actului de identitate seu orice alt document care gj
b} documentele cars atest nivelul studiilor (diplom#/ad
¢} suplimentele/anexele Ja ectul de studii (dup3 caz) copi |
d) copii ale altor acte care atests clectnargg unor specializdrd, conie conformets oy originalul;

&) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiflor specifice precizate In anunt - copie conformatx
1

T} ‘copia cametulyi ds munck, sau, dupi caz, copia edeverintei care sa ateste vecl
gifsau In specialltates studillor - copie conformars Su originalul;
& cazierul judiciar valabil Tn origing] (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinfd medicals in original / copie conform oy originalul care i ateste starea de shiniitate
corespunziitoare aliberats de catre medicul do familie 2 candidatului/alt medic oy compstentd in
domeniuy : '

D) curriculum vitae;
J) declaratic Pe propria rispundere candidatului cf este d
n scopul organiza Concursului, canform procedurilo

k) declaratie P® propria rispundere g eandidatului en
originalul:

H] declaratie pe propria
altor legi specialg;
m) declaratie pe Propria riispundere ¢f ny a avut contractual individual de munet desfacot disciplinar;

n) declaratic pe propria wiswundere roferitoare la eventualyl conflict de interese dintre candidat gi
CNAILR.-5.A '

hiteea In muncy, fn meserie !

¢ acord o prelucraren datelor cu caracter-personal .
% interne g evidentelor ulteriogre; )

réspundere ci nu are celitaten de pensionar in sistemul public de pensii sav conforn

Vi multumeso!

Data : Semnitura,
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‘§i altor institutii abilitate

Anexa nr,3

T-PO-RU.08,03
EdY, Rev2
COMPANTA NATIONALA DR ADPlﬂNiS'fRARE A '!NFRAS'I‘RUCTURII_:RUTIERE =S4,
D.RD.P, 1-77 CESTRIN

Declaratie de constmtimant
privind acordul pontry prelucrnres datelor ca caracter personal
Subsemnatul () ...
numeric personal

CEETT

RO e e e ehae e R e v g O

e e, TSSO (®) B data
L T, in [ocalitatea.,.....,...‘.....-...,.,....,........................,
L e s, POSESOF 2L
ClLseria . tiren,,,

v e niey Bdatade ...,
declar of;

o venver

Tarwy

date si de abrogare g Directivei 95/46/CE {Regutamentul general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementu] European st Consiliul Uniunii Enropene, :

Am fost informat (&) ¢ beneficiez de dreptul de acoes,
8 ] supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) cx prelucrarea datelor mele cu carscter personial este necesard T vederea
abligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv CNLALLR, - S.A. precum §i in scopul intereselor si
deepturilor ce Tmi revin, '

de Interventis asupra datclor mele gi dreptul de

Tormat (8) 4 datele mels oy caracter personal sunt communicate auteritatilor publice precum
(Ex.; AN

AF, ANEP, ITM, AN, Ia solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercotare ponalk, ete.).
Am fost informat () o5 T scopul prelucriirii exacte ¢ datelor m

ele ou caradter personal, am obligatin de
& aduce Ja cunogtinga operatorulu, respectiv CMN.ALR. - S.A. orice

modificare survenita asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) & am dreptul s5 tmi refrag consiintamantul i orice moment printrocerere scrisi,
Tntemeiats, dataty gi semnati depusil fa sedltl CN,AIR. - S.A,, excentind caznl fn care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal estenecesard In logitur 1

In consecini, fmi day censimfimantul pentru prelucrarea,

transmiteres §i stocarca datelor oy caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A.

D8 ccvinne

Trreat s des e ey

R R R T S,

Semnitura,..........
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Anexa ur.d

BPO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARYE A INFRASTRUCTURII-RUTIERE -S.4.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
DECLARATIE
Pe propria rispundere

Su bsamnamUSubsemnata, e, ey dOmiCiliatE) I i, sevesrenwy  SIE

hAREL LTS TIPS PP ¢ o)

seeiony Bl SG0 4P vy Judetulfsectornl ...
legitimat(®) ou .., ... ST L R

e P2 finctia de |,

depuse la dosar imi
Intocmitz

conform legii,

, CNP » Incadrat(g) la
ey GECIAT PR propriaispenders o3 documentele
apartin 51 i prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfsurate,

intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosefingd ok declatatiile inexacts sunt pedepsite

Data:

...... ARLE L LR

e e e
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EdL,Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,

DR.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr, Trviesene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT; CHEIE IN CONTRACTE ATLATE N
DERULARE LA NIVELUL CNALR-S.A,
Subsemunstulfa , o CNP
............. §i 8. » ndsout/z la deta de ......;
ot s GOmiciliatg et LT L S S ' ) evnny S0 wmrivinsy SCetOT

vy foBItimatS ey Cl serig .,....., AP cissivisiing » cunoseéind prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul tn declerajii, dectar pe proprie rispundere ¢5: :

w COARCAN Lieninnn, flulffiica lui
...... ey T loCalitaten PSRN .. §

1. suntdisponibil (din punct de vedere l ealithiii de personal cheie/oxperi chefe In contracte aflate fn dernlare
la nivelu] CN.ALR, 8.4,) s particip la ctapele desfiguriril concursului, respectiv' sk ooup postul de
sesssramatasnmnsensavensyians 1 CEATU) :

i s o = CNLALR, S.A. (@ situatia In care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :
2. lu deta completiirii prezen

‘de nominafizarea mea
ca expert cheie In contracte aflate In derulare ct CNAJ

‘R, S.A., 5l ct disponibilitatea subsemnatulut poate £
SRR IE PR e 1) O CMN.ALR, S.A

3. fa data completiirii prezentel, gunt angrenst/ implicat/ mobilizat tn srmitorul/urmitoarele contract/e affatie
n deralare cu CNLALR, §.A:

Denumire Contract/ nnmar/

i |
Pozitha detinuatn inf cadral ’
data

Responsabilitat
contractulut ;

Contractul 1
[
Contractul n

* In cazul In care persoana nu este an

grenats/ implicaﬁ!./mobil{znﬁi in contraoe afiat/e in derulare cu CNLALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazalt i

Totodats, declar ¢ am lugt Ja cunostintd de prevederile art, 324 wFalsulin Declarafii” din Codul Penal referitor !
la*Declararea necorespunzdtoare a adevérulyl, Jacutdunel persoane dintre cele previzute in art, 175 sau wrei

wiitdiji tn care aceasta Iyt desfiisomd activitatea Iy vedersa produceril imel conseciife jurldice, pentru stme sau
pentru altul, atinel cdnd, potriviz legii orl Tmprefurérilon, declarafic fcut servegie la prodicerea aeelel
consecinfe, se pedepseste ci tnehilsoqre dela 3 uni la 2 anl.sau ey amendd," '

Data completarii ..
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